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Politika ISM Korporace VIVA/ALPER

Kovarna VIVA a.s. a kovarna Alper a.s. tvofi Korporaci VIVA/ALPER, zamérenou na vyvoj, vyrobu a dodavani
zapustkovych vykovkd, véetné jejich obrabéni pro zakazniky v automobilovém primyslu i mimo néj. Nasim
strategickym zamérem, realizovanym kazdodenni ¢innosti zaméstnancUl Korporace, je neustale rozvijet in-
tegrovany systém managementu Korporace v souladu s platnou legislativou, a tim dosahovat spolehlivého
plnéni poZadavkd zakaznik( a ostatnich zainteresovanych stran, zvySovani energetické hospodarnosti vy-
robniho procesu, udrzovani bezpeénych pracovist, snizovani negativnich dopadd nasich ¢innosti na Zivotni
prostredi a zajisténi bezpecnosti informaci, TISAX. Korporace VIVA/ALPER zavedla, udrZuje a poskytuje
zdroje pro integrovany systém managementu, zahrnujici systémy fizeni kvality, ochrany Zivotniho pro-
stfedi (EMS), hospodareni s energii (EnMS) a bezpecnosti a ochrany zdravi pti praci (SM BOZP).

Nase cile a Usili k jejich dosazeni smérujeme do oblasti ¢tyf hodnot korporace:

1. Zakaznik (a ostatni zainteresované strany).

Vyrabime vyrobky, spliujici poZzadavky zakaznika i ndrodni a mezinarodni legislativy, za neustalého snizo-
vani nakladd na nekvalitu, spotfebu materidlu a energie. Nase vyrobky jsou projektovany jako Setrné k Zi-
votnimu prostiredi, odpovidajici evropskym a mezinarodnim smérnicim o vylouceni zakazanych latek a kon-
fliktnich minerdlQ, a vyrabéné prostrednictvim energeticky a ekologicky Setrnych proces(. Zaroven kla-
deme velky diraz na bezpecnost a ochranu zdravi pti praci (BOZP), abychom zajistili bezpecné pracovni
prostfedi pro nase zaméstnance a partnery.

Usilujeme jak o sniZzeni dopadl na Zivotni prostiedi u zakaznika, tak u ostatnich zainteresovanych stran
v souvislosti s pouzitim nasich vyrobku a sluzeb.

Zajistujeme odpovidajici ochranu vsech poskytnutych udajl s cilem snizit riziko lidské chyby a zneuZiti in-
formaci.

2. Zameéstnanec

Korporace VIVA/ALPER si je védoma vyznamu zdroje ISM, jimZ jsou jeji zaméstnanci a duleZitosti rozvoje
jejich schopnosti vykonavat svérenou préci pro dosahovani cili korporace. Pro dosaZzeni tohoto stavu je
v Korporaci popsan a zaveden systém tréninku a zvySovani kvalifikace zaméstnancl véetné cilG a kritérii
jejich plnéni. Soucasti agendy systému je i Usili o bezpecnost zaméstnancul na pracovistich a prevence ura-
zovosti.

Rozsifujeme povédomi zaméstnancl o odpovédnosti za kvalitu vyrobku, za plnéni poZadavku zdkaznika a
ostatnich zainteresovanych stran, o ochrané Zivotniho prostredi, metodach prevence plytvani energii a
bezpecnosti informaci, TISAX.

Cestou prevence predchazime plytvani energii, havariim, nehodam a situacim, jejichz nasledky by mohly
mit negativni dopad na zdravi zaméstnancu a na Zivotni prostfedi a jeho znecistovani.

3. Zodpovédnost

Korporace VIVA/ALPER si je plné védoma své odpovédnosti za vyrobky a respektuje opravnéné zajmy a
pozadavky zdkaznik( a ostatnich zainteresovanych stran. PficemZ odpovédnost za vyrobek je oblast za-
kona, v némz vyrobce, dodavatel ¢i distributor a dalsi, ktefi mohou zpfistupnit vyrobky vefejnosti, jsou
odpovédni za zranéni vznikla v souvislosti s témito vyrobky.
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Veskeré nase zaméry realizujeme v souladu s platnou legislativou a dalSimi zavazky v oblastech zodpovéd-
nosti za vyrobek, ochrany Zivotniho prostiedi, hospodareni s energii a bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
praci.
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Pracujeme na zvySovani energetické hospoddrnosti v ramci procest, stroji a budov. Upfednostiiujeme
nakup energeticky hospodarnéjsich zafizeni, produktl a sluzeb.

Jednou ze zakladnich priorit Korporace VIVA/ALPER je bezpec¢nost nasich produktt. V této oblasti je nasim
cilem nula nehod zplGsobenych nasimi vyrobky.

Korporace VIVA/ALPER se zavazuje k odstraniovani nebezpeci a sniZzovani rizik v oblasti BOZP, k projedna-
vani problematiky BOZP s pracovniky a s jejich zastupci a k podpore jejich spolulcasti pfi zvySovani bez-
pecnosti pracovist.

Dusledné se také zabyvame cestou k uhlikové neutralité. Vnimame nebezpecdi klimatické zmény a jeji do-
pady. Planujeme proto postupné redukovat nasi uhlikovou stopu a zodpovédné pristupovat k této ob-
lasti ochrany Zivotniho prostiedi. Akceptujeme a nasledujeme jak evropskou dohodu ,Green Deal”, tak
také cile a pozadavky nasich zdkaznikd, a hodlame byt uhlikové neutrdlni jiz do roku 2040.

Vyvijime Cinnosti v oblasti bezpecnosti informaci, TISAX. Pracujeme na snizovani zranitelnosti informac-
nich systémd, infrastruktury, prostfedi dat nasich zaméstnanc(l a zakaznikd.

4. ZlepsSovani

U&elem naseho Usili o zlep$ovani ISM a jeho proces(i je neustalé zlepsovani pInéni pozadavkd zaintereso-
vanych stran, prostrednictvim fizeného plnéni cild korporace a jejich slozek.

SnaZime se o neustalé zlepSovani Zivotniho prostredi. Hledame cesty, jak neplytvat a zaroven snizovat ne-
gativni dopad cinnosti firmy na Zivotni prostredi, véetné snizovani uhlikové stopy.

Vytvarime podminky pro efektivni vyuzivani surovin, materidlu a energie a na zakladé toho snizujeme
mnozstvi vznikajicich odpadu a zvySujeme podil jejich vyuZiti.
Formou drobného zlepSovani prijimame navrhy zaméstnancl na zlepseni také z oblasti ochrany Zivotniho

prostredi, bezpecnosti prace, bezpecnosti informaci a Uspor energie.

Vedeni Korporace VIVA/ALPER se zavazuje aktivné vytvaret podminky a poskytovat potifebné zdroje a in-
formace pro naplnéni Politiky systému managementu, jenz integruje ochranu Zivotniho prostredi, hospo-
dareni s energii, odpovédnost za vyrobek, ochranu zdravi zaméstnanci a bezpecénosti informaci, TISAX.
Povinnost plnéni tohoto zavazku deleguje i na vedeni jednotlivych slozek Korporace.

Definice pojmu

ISM — integrovany systém managementu fizeni zahrnujici systémy kvality, Zivotniho prostredi, hospodareni s energii a sys-
tém managementu bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci

EnMS — systém hospodareni s energii

EMS — systém ochrany Zivotniho prostredi

BOZP — bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci

SM BOZP — systém managementu BOZP

TISAX - Trusted Information Security Assessment Exchange - Standard pro posuzovani zabezpedeni vymény dlvérnych in-

formaci
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